@I’ UTELE DELLINAIL

[l riconoscimento diuninfortunio o di una
malattia professionale pud comportare
lattribuzione di un punteggio di postumi
permanenti, dal quale possono derivare
riconoscimenti di natura economica:

Postumidal6% al15%: indennizzo
in capitale,
pagamento
una tantum

Postumi dal 16% al 100%: costituzione
di una rendita
mensile

e UNA VOLTA OTTENUTO
IL RICONOSCIMENTO DALL'INAIL?

INFORTUNIO

PUOI RICHIEDERE LAGGRAVAMENTO
FINO A10 ANNIDALL'EVENTO

MALATTIA PROFESSIONALE

PUOI RICHIEDERE LAGGRAVAMENTO
FINO A15 ANNI DALLA DENUNCIA

RIVOLGITI

AL PATRONATO
INCA CGIL

L'Inca Cgil ti accompagna nel tuo percorso
di tutela, nel riconoscimento dei tuoi diritti

H MODENA
P.zza Cittadella, 36 - Tel. 059.326395
e-mail dannisalute.modena@er.cgil.it

H CARPI
Via 3 Febbraio, 1 - Tel. 059.6310411
e-mail dannisalute.carpi@er.cgil.it

H CASTELFRANCO EMILIA
Via Circondaria nord 126/A - Tel. 059.926136
e-mail dannisalute.castelfranco@er.cgil.it

H MIRANDOLA
Via Agnini, 22 - Tel. 0535.22014
e-mail dannisalute.mirandola@er.cgil.it

B PAVULLO
Via Giardini, 212 - Tel. 0536.20355
e-mail pavullo@inca.it

H SASSUOLO

Via Tien An Men, 21 - Tel. 0536.804704
e-mail dannisalute.sassuolo@er.cgil.it

H VIGNOLA
Via Minghelli, 1 (ang. via Battisti) - Tel. 059.775059
e-mail dannisalute.vignola@er.cgil.it
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Di lavoro ci si puo

AMMALARE

Se pensi di avere problemi

di salute causati dal tuo lavoro,
vieni al Patronato Inca Cgil

e potrai ottenere il riconoscimento
delle TUE tutele.

In caso di infortunio o malattia profes-
sionale il Patronato Inca Cgil ti assiste
nel percorso diriconoscimento delle tu-
tele derivanti dai danni da lavoro.

[




INFORTUNIO SUL LAVORO
EINITINERE

Se ti fai male mentre stai lavorando o hai
unincidente stradale nel tragitto casa-la-
voro, lavoro-casa o quando ti spostidaun
sito produttivo ad un altro,

ricorda

€ importante recarsi al Patronato Inca con
la documentazione rilasciata dal Pronto
Soccorso, che siattiveranei confronti del-
IInail. Troverai esperienza e professionalita,
sia in ambito amministrativo che medico
legale.

MALATTIE PROFESSIONALI

La malattia per essere professionale de-
ve essere contratta a causa e durante il
lavoro.

| RISCHI presenti negli ambienti di lavoro,
nel tempo, possono provocare danni alla
salute:

 DANNI ALLAPPARATO
MUSCOLOSCHELETRICO

Ripetitivita dei movimenti, movimen-
tazione manuale carichi, sovraccarico
degli arti superiori, vibrazioni, posture
incongrue possono provocare ernie
dicali, sindrome tunnel carpale, tendi-
nopatia alle spalle, meniscopatia ecc.

e TUMORI PROFESSIONALI

Prodotti chimici e agenti fisici rappre-
sentano un significativo rischio per la
salute dei lavoratori e delle lavoratrici;
le polveri del legno e del cuoio, i raggi
solari, i pesticidi, i fitofarmaci, le radia-
zioni ionizzanti sono fattori che posso-
no provocare vari tipi di tumore al pol-
mone, alla vescica, ai seni paranasali,
al colon, al seno, alcune forme di leuce-
mia ecc.

e STRESS LAVORO CORRELATO

Ritmi e organizzazione del lavoro, con-
dizioniambientali, conflitti e vessazioni
possono provocare stress e il manife-
starsidi disturbiansiosi, insonnia e sen-
so di inadeguatezza e, inoltre, influire
sull'attenzione e aumentare il rischio di
infortunio mentre stai svolgendo la tua
mansione.

Se pensi che il tuo problema di salute sia
causato dal lavoro, alllnca trovi personale
esperto e medici in grado divalutare il tuo
caso, attivare il percorso peril riconosci-
mento di malattia professionale.






